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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadapan Ida Sang Hyang Widi Wasa / Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat anugerah yang senantiasa dilimpahkan Laporan Tindak Lanjut Atas Konsultasi 

Poltekkes Kemenkes Denpasar Tahun 2025 dapat diselesaikan dengan baik pada 

waktunya. 

Terimakasih kami sampaikan kepada Direktur Poltekkes Kemenkes Denpasar yang telah 

memberikan dukungan baik moril maupun materiil dan semua pihak yang telah membantu 

penyusunan laporan ini. Kami menyadari laporan kegiatan ini masih jauh dari sempurna, 

untuk itu masukan dan saran Bapak / Ibu sangat kami harapkan.  

Denpasar, 01 Juli 2025 

 

 

 

Dr. Sri Rahayu, S.Tr.Keb., S.Kep., Ners., M.Kes 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang 

Laporan ini disusun sebagai tindak lanjut atas kegiatan konsultasi yang telah 

dilaksanakan oleh Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) [Nama Instansi 

APIP] dengan [Nama Pihak yang Berkonsultasi/Unit Kerja] terkait [Isu/Topik 

Konsultasi]. Laporan ini bertujuan untuk mendokumentasikan hasil tindak lanjut dan 

perkembangan atas rekomendasi atau saran yang telah diberikan selama proses 

konsultasi, sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 62 Tahun 2018. 

 

B. Tujuan 

Penyusunan laporan tindak lanjut ini bertujuan untuk: 

1. Mendokumentasikan secara sistematis seluruh proses tindak lanjut atas 

permohonan dan konsultasi yang diterima; 

2. Memantau efektivitas pelaksanaan rekomendasi atau arahan yang telah 

diberikan; 

3. Menyediakan informasi akuntabel mengenai status penanganan permohonan 

kepegawaian dan konsultasi bagi pihak-pihak terkait; 

4. Mengidentifikasi potensi kendala atau perbaikan dalam proses penanganan 

permohonan dan konsultasi di masa mendatang. 

 

C. Dasar Hukum :  

1. UU No 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik; 

2. PP No. 96 Tahun 2012 Tentang Pelaksanaan UU No. 25 Tahun 2009 

Tentang Pelayanan Publik ; 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 

17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 

Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 62 Tahun 2018 tentang Pemberian Konsultasi Oleh Aparatur 

Pengawasan Intern Pemerintah. 
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BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN 
 
 

A. Pelaksanaan Kegiatan 

1. Periode Kegiatan: Januari s/d Juni 2025  

2. Pihak yang Memohon/Berkonsultasi: Pegawai di Lingkungan Poltekkes 

Denpasar 

3. Petugas yang Melaksanakan Tindak Lanjut: Kepegawaian Poltekkes 

Kemenkes Denpasar 

4. Bentuk Kegiatan: Penerimaan permohonan dan konsultasi terkait administrasi 

kepegawaian serta proses tindak lanjutnya 

5. Tempat Pelaksanaan: Bagian Kepegawaian Poltekkes Kemenkes Denpasar 

B. Informasi Umum Permohonan / Konsultasi 

Topik/Isu Permohonan/Konsultasi meliputi : 

1. Permohonan cuti; 

2. Pengajuan perubahan status; 

3. Permohonan tugas belajar (Tubel); 

4. Peninjauan kembali pengangkatan otomatis (KPO), dan  

5. Kenaikan jabatan fungsional (Jabfung).  
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C. Tindak Lanjut Permohonan / Konsultasi  

  

NO BULAN NAMA ALAMAT/INSTANSI NO HP/TLP PERMASALAHAN TINDAK LANJUT WAKTU PETUGAS 

1 JANUARI Juwita Lestari Poltekkes Denpasar 085935540524 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

09.00 NI PUTU AYU SUASTINI 

2 JANUARI Ni Wayan Sri Witari Poltekkes Denpasar 08123622513 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

11.00 NI PUTU AYU SUASTINI 

3 JANUARI Ni Made Astuti Poltekkes Denpasar 081945072823 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

09.00 NI LUH PADMASARI 

4 FEBRUARI Ni Ketut Ratmini Poltekkes Denpasar 085770250171 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

09.00 NI LUH PADMASARI 

5 FEBRUARI Ida Bagus Oka Suyasa Poltekkes Denpasar 08152338899 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

09.00 NI LUH PADMASARI 

6 MARET I Gusti Putu Wiyasa Poltekkes Denpasar 08179750653 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

13.00 NI LUH PADMASARI 

7 MARET I Nyoman Budiasa Poltekkes Denpasar 08123647445 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

09.00 NI PUTU AYU SUASTINI 

8 MARET Ni Putu Adnyani Poltekkes Denpasar 085647323048 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

10.30 NI PUTU AYU SUASTINI 

9 MARET I Wayan Suardana Poltekkes Denpasar 087730519523 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

09.00 NI LUH PADMASARI 

10 APRIL Ni Luh Eni Puspita Sari Poltekkes Denpasar 08174764378 
permohonan 

cuti 
diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

14.00 NI LUH PADMASARI 
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oleh atasan langsung 

11 APRIL Ni Wayan Ariyani Poltekkes Denpasar 085900299636 tugas belajar diinput di SIMKA 09.00 NI LUH PADMASARI 

12 APRIL Ni Gusti Kompiang Sriasih Poltekkes Denpasar 08953607883 tugas belajar diinput di SIMKA 10.30 NI LUH PADMASARI 

13 APRIL Gusti Ayu Eka Utarini Poltekkes Denpasar 08765698050 tugas belajar diinput di SIMKA 10.30 NI LUH PADMASARI 

14 MEI I Ketut Miyasa Poltekkes Denpasar 08100608790 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

14.00 NI PUTU AYU SUASTINI 

15 MEI Ni Wayan Suriati Poltekkes Denpasar 081228032654 
permohonan 

cuti 

diberikan form cuti untuk 
diisi dan ditandatangani 

oleh atasan langsung 

10.00 NI LUH PADMASARI 

16 MEI I Gusti Ayu Raka Adi Poltekkes Denpasar 087869978317 

Pemberhentian 
PNS dengan 
Hak Pensiun 

diinput di SIMKA 09.30 NI LUH PADMASARI 

17 MEI Ni Wayan Sujiarthi Poltekkes Denpasar 08167961728 

Pemberhentian 
PNS dengan 
Hak Pensiun 

diinput di SIMKA 10.00 NI LUH PADMASARI 

18 MEI I Made Sukardi Poltekkes Denpasar 085798974663 

Pemberhentian 
PNS dengan 
Hak Pensiun 

diinput di SIMKA 09.00 NI LUH PADMASARI 

19 MEI Regina Tedjasulaksana Poltekkes Denpasar 081239665699 

Pemberhentian 
PNS dengan 
Hak Pensiun 

diinput di SIMKA 11.00 NI LUH PADMASARI 

20 MEI Ida Ayu Dewi Kumala Ratih Poltekkes Denpasar 081237098507 

Pemberhentian 
PNS dengan 
Hak Pensiun 

diinput di SIMKA 13.00 NI LUH PADMASARI 

21 MEI Dewa Nyoman Triwijaya Poltekkes Denpasar 081239778896 

Pemberhentian 
PNS dengan 
Hak Pensiun 

diinput di SIMKA 09.00 NI LUH PADMASARI 

22 MEI Ida Ayu Ketut Alit Poltekkes Denpasar 081903086746 

Pemberhentian 
PNS dengan 
Hak Pensiun 

diinput di SIMKA 10.30 NI LUH PADMASARI 

23 JUNI I Made Nartha Poltekkes Denpasar 085738657478 permohonan diberikan form cuti untuk 10.00 NI LUH PADMASARI 
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cuti diisi dan ditandatangani 
oleh atasan langsung 

24 JUNI I Nyoman Jirna Poltekkes Denpasar 085647309848 

Rekomendasi 
Jabfung 

Madya/Utama 

diinput di SIMKA 14.30 NI LUH PADMASARI 

25 JUNI Agus Sri Lestari Poltekkes Denpasar 087730519780 

Rekomendasi 
Jabfung 

Madya/Utama 

diinput di SIMKA 14.00 NI LUH PADMASARI 

26 JUNI Abdur Rahman Poltekkes Denpasar 081747643123 

Rekomendasi 
Jabfung 

Madya/Utama 

diinput di SIMKA 10.30 NI LUH PADMASARI 

27 JUNI Ni Made Sudiasih Poltekkes Denpasar 085937630524 

KPO (Kenaikan 
Pangkat 

Otomatis) 
diinput di SIMKA 09.00 NI LUH PADMASARI 

28 JUNI I Ketut Miyasa Poltekkes Denpasar 081236217139 

KPO (Kenaikan 
Pangkat 

Otomatis) 
diinput di SIMKA 09.30 NI LUH PADMASARI 

29 JUNI Ni Luh Putu Parwati Poltekkes Denpasar 087869955517 

KPO (Kenaikan 
Pangkat 

Otomatis) 
diinput di SIMKA 09.00 NI LUH PADMASARI 

30 JUNI Ni Wayan Riani Poltekkes Denpasar 08167980728 

KPO (Kenaikan 
Pangkat 

Otomatis) 
diinput di SIMKA 14.00 NI LUH PADMASARI 
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BAB III 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

1. Sebagian besar permohonan cuti telah ditindaklanjuti dengan pemberian 

formulir dan proses pengajuan melalui system; 

2. Permohonan Tugas Belajar (Tubel) dan Peninjauan KPO serta Kenaikan 

Jabfung telah diinput ke dalam sistem terkait (e-office Kemenkes atau 

SIMKA) untuk proses lebih lanjut; 

3. Khusus untuk konsultasi pengajuan perubahan status an. Septina Maharani, 

tindak lanjutnya adalah didiskalaikasikan ke Kasubag Adum dan, 

menunjukkan bahwa proses ini masih dalam tahap eskalasi internal untuk 

penanganan lebih lanjut; 

4. Secara umum, proses administrasi permohonan telah berjalan sesuai 

prosedur yang ditetapkan; 

5. Tindak lanjut atas permohonan dan konsultasi telah dilaksanakan sesuai 

mekanisme yang ada. Beberapa permohonan memerlukan proses lanjutan di 

tingkat yang lebih tinggi atau melalui sistem terpusat. 

 

B. Saran  

1. Memastikan pemantauan berkelanjutan terhadap permohonan yang telah 

diinput ke sistem (e-office Kemenkes, SIMKA) hingga tuntas dan diterbitkan 

keputusan resminya; 

2. Untuk kasus konsultasi yang didiskalaikasikan, perlu adanya pemantauan 

khusus dan komunikasi aktif dengan pihak terkait (Kasubag Adum) untuk 

memastikan penyelesaian isu; 

3. Melakukan evaluasi berkala terhadap efektivitas proses penanganan 

permohonan untuk mengidentifikasi area yang bisa dioptimalkan. 
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LAMPIRAN 
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